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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันามีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) พฒันาระบบการจดัอตัราก าลงัทางการพยาบาล
ดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ โรงพยาบาลชลประทาน และ (2) เปรียบเทียบประโยชน์ของการใชร้ะบบการจดัอตัราก าลงัทางการ
พยาบาลดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์ก่อนและหลงัการพฒันา 
 การวิจัยน้ีใช้หลักการวิ เคราะห์และออกแบบพัฒนาระบบการจัดอัตราก าลังทางการพยาบาลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงใชโ้ปรแกรมวิชวลเบสิกสตูดิโอดอทเน็ต 2008 (Visual basic studio.net 2008) โดยเลือกสอบถาม
ประโยชน์ของการใชง้านระบบการจดัอตัราก าลงัเดิมจากพยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไดจ้ากการคดัเลือกอยา่งเจาะจง 
จ านวน 18 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ (1) ระบบการจดัอตัราก าลงัทางการพยาบาลดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ท่ีพฒันาข้ึนโดย
ผูใ้ชมี้ส่วนร่วมในการแสดงความเห็นจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบเดิมเพ่ือน าไปพฒันาระบบใหม่ตามวงจรการพฒันาระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงระบบใหม่ไดผ้า่นการทดสอบระบบตามมาตรฐาน Capability Maturity Model Integration (CMMI) ก่อน
ใชง้านโดยมีผลการทดสอบการท างานของระบบใหม่ไดเ้ท่ากบัร้อยละ 100.00 และ(2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามประโยชน์ของระบบการจดัอตัราก าลงัดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงผ่านการหาความตรงตามเน้ือหา
และความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.84 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบ Paired t-test  
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี (1) ระบบท่ีสร้างข้ึนสามารถใชจ้ดัอตัราก าลงัทางการพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตั้งแต่การวางแผนอตัราก าลงั การจดัตารางเวรปฏิบติังาน และการจดัสรรอตัราก าลงัมีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของ
กระบวนการจดัอตัราก าลงัทางการพยาบาล โดยสามารถวเิคราะห์ และวางแผนการจดัอตัราก าลงัไดส้ะดวก เขา้ถึงขอ้มูลได้
ง่าย ประหยดัเวลา ทรัพยากรและแรงงาน และตรวจสอบผลผลิตทางการพยาบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (2) ประโยชน์ของการจดั
อตัราก าลงัทางการพยาบาลดว้ยระบบใหม่น้ี ทั้งโดยรวมและรายดา้นตั้งแต่การตรวจสอบผล การเขา้ถึงระบบ การวางแผน
ปฏิบติัการ การวเิคราะห์ปัญหา และความประหยดัเวลา แรงงาน และทรัพยากรหลงัการพฒันาสูงกวา่ก่อนการพฒันาอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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Abstract 

 

 The purposes of this study were as follows: (1) to know the concept of disputation 

by arbitration under concession contract and to study for compare with the concept of 

disputation arbitration in foreign country; (2) to know applicable law for concession contract 

and to study for compare with foreign country; and (3) for improve the law of arbitration and 

the importation of arbitration to the concession contract of state is clearly for the purpose of 

accepting all the parties.  

 This research is used descriptive method by mean of documentation research. 

 Research finding weres as follows: (1)The selection of law by arbitrator in case of 

international arbitration, if they no agree applicable law  for concession contract, arbitrator 

must be award follow to “The Conflict of Law” however, they could be agree to arbitrator 

award follow to “The Principle of Good Faith and Fair”, so that dose not conflict with “The 

Public Order or Good Morals”;(2) Award of arbitrator under concession contract of foreign 

country have taken all the principle of law such as: The Principle of Good Faith, 

PactaSuntServanda, Ultra vires Contracts, The Principle of Respect for Acquired Rights, The 

International Protection of Acquired Rights, The Right of Expropriation; Compensation, and 

Reparation;(3) For Thailand, law of thailand resemble some part with the principle of foreign 

country law and specially in case of the disputation from the concession of state that concern 

with the public benefit also must be consider all the principle of  the Public law . 
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